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WSTEP

Polityka Ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zbydniowie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik placoéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.




TERMINOLOGIA

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem/ matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka

przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

SOM to konkretnie spisane reguly, praktyczne zasady, ktére majg byc¢
gwarantem tego, ze dzieci i mtodziez w danej placowce sg bezpieczne- nie
doznajg krzywdzenia ze strony pracownikéw, wolontariuszy i rowiesnikéw.

Procedury majg gwarantowac sprawny przeptyw informacji
| odpowiednig reakcje w kazdym przypadku krzywdzenia.




W PLACOWCE, KTORA SPELNIA STANDARDY
OCHRONY DZIECI:

* nie pracujg osoby moggce zagrazac bezpieczenstwu dziecka,

» wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w
realnym sSwiecie oraz w internecie,

» wszystkie dzieci majg staty dostep do informaciji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,

* WSzyscCy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w
placéwce lub w rodzinie,

* rodzice dowiadujg sie, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.




ROZDZIAL 4B 2
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ART. 22B.

Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony maftoletnich, zwanych dalej "standardami”, ma
kazdy:

1) organ zarzgdzajgcy jednostkag systemu oswiaty, o ktoref mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placowkg oSwiatows,
opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng,
sportowg lub zwigzang z rozwifaniem zainteresowan, do ktorej uczeszczajg albo w ktorej
przebywajg lub mogg przebywac matoletni;

2) organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich.




Art. 22c.
1. W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placéwki lub dziatalnosci, okresla sie w szczegélnosci:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekurnczego oraz w
przypadRu instytucji, ktére posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";
4) zasady przeglgdu i aktualizacji standardéw;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. W standardach wprowadzanych w placéwce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o kRtorych mowa w art. 22b, nalezy okreslic¢ takze:

1) wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzqdzer elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu Rrzywdzenia.
3. Obowigzek wprowadzenia standardéw majg takze podmioty swiadczgce ustugi hotelarskie oraz turystyczne, a takze prowadzgce inne miejsca zakwaterowania zbiorowego, w
zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony matoletnich. Standardy, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju prowadzonych ustug, okreslajg w szczegélnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy personelem podmiotu a matoletnim, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajgcego w obiekcie hotelarskim i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa w tym obiekcie;

3) zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro matoletniego znajdujgcego sie na terenie obiektu hotelarskiego lub korzystajgcego z
ustug turystycznych jest zagrozone;
4) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekuriczego;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.




4. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Standardy sporzgdza sie, majgc na wzgledzie Roniecznosc ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

6. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny standarddw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

7. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniajg standardy na swojej stronie internetowej oraz wywieszajg w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej
oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

(2) Rozdziat 4b dodany przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz.U.2023.1606) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r.

* Grafiki (dostep z dnia 30.09.2023r strona: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/przeciwdzialanie-zagrozeniom-
przestepczoscia-na-tle-seksualnym-18316848/roz-4-b




STANDARDY DOTYCZA:

zasad dokumentowania
wypetniania obowigzku
kontroli pracownikéw
przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi w
zakresie spetniania przez
nich warunkéw
niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej i
obyczajnosci;

zasad zapewniajgcych
bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a
personelem, a w
szczegolnosci zachowan
niedozwolonych wobec
matoletnich;

zasad i procedur
podejmowania
interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informaciji
0 krzywdzeniu
matoletniego;

procedur i oséb
odpowiedzialnych za
skfadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode
matoletniego oraz
zawiadamianie sadu
opiekunczego;

zasad i sposobéw
udostepniania
personelowi polityki do jej
zaznajomienia i
stosowania.




PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

1. Pedagog/psycholog/ wyznaczony koordynator/ (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog. wyznaczony koordynator (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/

rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.




W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).




1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/ opiekunom z

zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgltoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w

zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka

pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.




ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.




Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,

fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢

procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda

rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.




ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1.  Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowacé i aktualizowac oprogramowanie

zabezpieczajace.

2.  Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik.... do niniejszych Standardow.

3. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zaj¢ciach komputerowych;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

C. zapomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.




MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Dyrekcja placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow 1 prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.




ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

Wszyscy pracownicy sg zobowigzaniu do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi | kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Pracownicy dzialajg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bt¢dnej interpretacji
zachowania.

Jesli ktos swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.




BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu personelowi i dzieciom w czasie

zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.




ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH
OSOBOWYCH DZIECI
ZASADY POWSTALY W OPARCIU O OBOWIAZUJACE PRZEPISY PRAWA

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

1 publikowania wizerunkow dzieci.

1. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekroj dzieci — chtopcodw 1 dziewcezeta, dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1

reprezentujace rézne grupy etniczne.
2. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci 1

rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z

publikacja wizerunku.




PROCEDURY
SCHEMATY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
OSOBY TRZECIE NP. PRACOWNIKOW

W przypadku podejrzenia ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie
e nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e rownolegle powiadomic najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popehienia przestepstwa.




SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
e  zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e  powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom witasciwy osrodek pomocy spoleczne;.




.

PROCEDURA WSPARCIA ZE STRONY PLACOWKI DLA DZIECKA
DOSWIADCZAJACEGO CYBERPRZEMOCY

Raportowanie i zgtaszanie:

Nauczyciele, personel administracyjny 1 inni uczniowie powinni by¢ zachg¢cani do zgtaszania wszelkich przypadkéw cyberprzemocy, z

ktorymi si¢ zetkneli.
Placéwka powinna mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie 1 dokumentowanie zgloszen.
Pierwsza pomoc psychologiczna:

Zapewniamy dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe, wystucha¢ uczué 1 doswiadczen

oraz okresli¢ jego potrzeby.
Bezpieczenstwo online:

Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pomo6z dziecku w zabezpieczeniu swoich profili, zmianie haset 1 ograniczeniu dostgpu do

przestanych tresci.

Zalecamy rodzicom 1 uczniowi, aby zglosili incydent odpowiednim org Scigania lub platformie internetowe;j.




WAZNE TELEFONY | ADRESY POMOCOWE

« Ogolny numer alarmowy w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu utraty
zdrowia lub zycia: tel. 112

* Niebieska Linia — Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie:

tel. 800 120 002 Telefon dla ofiar, sprawcow oraz swiadkéw przemocy w
rodzinie. Telefon jest bezptatny i czynny przez catg dobe niebieskalinia.info

» Telefon dla rodzicoéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci:

tel. 800 100 100




CAtA TRESC DOKUMENTU STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH W NASZEJ
PLACOWCE ZNAJDUJE SIE NA STRONIE
INTERNETOWEJ

ZACHECAMY DO ZAPOZNANIA SIE Z WERSJA
PAPIEROWA DOSTEPNA W SZKOLE |
PRZEDSZKOLU




DRODZY RODZICE/ OPIEKUNOWIE
W RAZIE DODATKOWYCH PYTAN
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

ZE SZKOLA




NA ZAKONCZENIE...




s jak dorosly, ale moze dziecieco zastanawia€ si¢ nad powaznymi
; brak wiedzy i doswiadczenia zmusza je, by inaczej myslato".

3

h*
3
-

mie.— naucz. Jesli nie wie — wyttumacz. Jesli nie moze -

¢, ,J

ozpaci wy W protestu wolanie
o, ze nleroz repuja i zmuszaja, objaw
rplenle

xr ' — %
¢ Y€ SC g pr do popetniania bfq«léw M
ania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — s3 Hﬁlele L

"

o ylbun

l.‘,-




